
 

Win1A-LOHN 

 Die Lohnverrechnung für Klein- und Mittelbetriebe 

Welche produktspezifischen Unterschiede gibt es zwischen 

Win1A-LOHN Mini | Light und  

Win1A-LOHN Plus | Profi | Expert? 

 

Diese Übersicht soll eine rasche Orientierungsmöglichkeit 

für unsere Kunden bieten. 

 

Es wird ein erster Überblick über die Funktionalitäten der 

einzelnen Produkte geboten, der die Entscheidungsfindung 

erleichtern soll. 

 



 
 

Unterschiede zwischen Win1A-LOHN Mini | Light | Plus | Profi | Expert 

 

 

 

FUNKTIONSBESCHREIBUNG Mini Light Plus Profi Expert 

Unbeschränkte Mandantenfähigkeit      

Geeignet für die Abrechnung für bis zu 3 Mitarbeiter pro Mandant      

Geeignet für die Abrechnung für bis zu 20 Mitarbeiter pro Mandant  
    

Geeignet für die Abrechnung für mehr als 20 Mitarbeiter pro Mandant   
   

Eine einzige zentrale Eingabemaske mit vordefinierten Lohnarten, auf der die gesamte Abrechnung stattfindet      

Frei definierbare Lohnarten   
   

Abrechnung von Arbeitern, Land-/Forstarbeitern, Angestellten, Geschäftsführern, Rechtsanwaltsanwärtern, freien 

Dienstnehmern, geringfügig Beschäftigten, fallweise Beschäftigten, (steuerfreien) Aushilfskräften, … 
     

Frei definierbare Dienstnehmermodelle (Beschäftigungsgruppen)   
   

Abrechnungsmöglichkeit der COVID-19 Kurzarbeit      

Auswertungen: Abgabenverrechnung, Lohnkonto, Lohnjournal, Buchungsliste      

Kommunalsteuererklärung, Wiener Dienstgeberabgabeerklärung      

Bankliste, Zahlschein, Telebanking, Lohn- und Gehaltsbestätigung      

Datenexport gemäß BAO für die Prüfung      

ÖGK Formulare + ELDA-Übertragung: Anmeldung, Abmeldung, fallweise Beschäftigte, Änderungsmeldungen, 

monatliche Beitragsgrundlagenmeldung (mBGM), Jahreslohnzettel (L16), Arbeits- und Entgeltbestätigung, Schwer-

arbeitsmeldung, AUVA-Rückerstattung, ... 

     

Sachbezugsberechnung z. B. für volle freie Station, Firmenfahrzeug, Dienstwohnung, Sonstige Sachbezüge      

Fiktive Planpersonalkosten      

Netto-Brutto-Rechner      

Komplette Fehlzeitenverwaltung (Urlaubs-, Krankenstands- und Pflegefreistellung mit Verwaltung sämtlicher An-

sprüche) 
  

   

Umfassende Laufbahnverwaltung (Eintritt, Austritt, Dienstverhältnis ruht, Wiedereintritt und Übertritt)      

Automatische Berechnung der Höhe von Sonderzahlungen      

 

 

 

 



 
 

Unterschiede zwischen Win1A-LOHN Mini | Light | Plus | Profi | Expert 

 

 

 

FUNKTIONSBESCHREIBUNG Mini Light Plus Profi Expert 

Großzügige Unterstützung im Austrittsfalle (Automatische Berechnung aller im Austrittsfalle zu berücksichtigen-

den Bezugsarten wie Urlaubsersatzleistung, Abfertigung (alt), freiwillige Abfertigung, etc.) 
  

   

Frei definierbare Buchungsliste mit Übergabemöglichkeit an Win1A-FIBU und EU-FIBU      

Frei definierbare Buchungsliste mit Übergabemöglichkeit an UNTERNEHMER, RZL und BMD   
   

Anbindung an die Software ABFERTIGUNG, JUBILÄUM & URLAUB für Rückstellungsberechnungen   
   

Umfassende Schnittstelle zu WinZEIT | Profi   
   

Editor mit Textbausteinen (für die Erstellung von Dienst- und Arbeitsverträgen, etc.)    
  

Automatisierte Stapelabrechnung der Verdienstnachweise aller Dienstnehmer im ausgewählten Monat    
  

Verwaltung und Berechnung von Lohnpfändungen (Unterhalts- und laufende Exekution)    
  

Berechnung der Urlaubssalden inklusive detaillierter Urlaubsaufstellung zu einem bestimmten Stichtag    
  

Eingabe von kollektiven Lohnerhöhungen, kollektiven (Betriebs-)Urlauben, kollektiven Eintritten/Austritten    
  

Umfangreiche Kostenträger- und Kostenstellenrechnung    
  

Terminverwaltung: Zur Einhaltung aller lohnspezifischen Fristen und Termine    
  

Ausdruck von Anwesenheits- und Abwesenheitsübersichten    
  

Formular-Designer: Zusätzliche Eingabefenster und Ausdrucke können selbstständig gestaltet werden    
  

Bezugsartenauswertungen: Auswertungsmöglichkeit von dienstnehmerübergreifenden Summen bestimmter Be-

zugs- und Abzugsarten 
   

  

Automatisierung von regelmäßig wiederkehrenden Arbeiten durch Arbeitsschablonen     
 

Anlegen von Dienstnehmergruppen zur Zusammenfassung von Dienstnehmern auf Auswertungen und bei Pro-

grammabläufen 
    

 

Gesammelte Erstellung und Übermittlung von ELDA-Meldungen, E-Mails und (PDF-)Exportdateien     
 

 


