
 

 
 

 

 

SEMINARINHALTE 

„Neuerungen in der Personalverrechnung 2026“ 
 
Sozialversicherungs- und Steuerrecht 

 Budgetbegleitgesetz 2025 und die Auswirkungen auf die Personalverrechnung (wie z. B. die 

Mitarbeiterprämie 2025, Änderungen bei den Valorisierungen, nur noch ausnahmsweise Möglichkeit, 

parallel zu einer AMS-Leistung geringfügig beschäftigt zu sein). 

 Abgabenänderungsgesetz 2025 

 Angabe der Arbeitszeit bei der Anmeldung 

 Die neue Trinkgeldregelung in der Sozialversicherung 

 Das Feiertagsarbeitsentgelt in der Lohnsteuer 

 Neue Nachweispflichten für steuerfreie Zuschläge nach § 68 EStG 1988, 

 Neue GPLB-Beurteilungswege bei All-In sowie im Falle von Gleitzeit und Durchrechnungen 

 Werte für das Jahr 2026 

 Neue ÖGK-Feststellungen zu unbezahlten Urlauben sowie zu unentschuldigtem Fernbleiben von 

Lehrlingen. 

 
Steuerrecht 

 Grundlegende Änderungen beim L16 für das Jahr 2026 

 Umfangreiche Änderungen bei Teilpension NEU und Altersteilzeit NEU (beides mit Wirkung ab 

1. Jänner 2026) 

 Änderungen betreffend freie Dienstverhältnisse (Kollektivvertrag, Kündigungsregelungen, Probezeit, 

etc.) 

 Änderungen bei den Arbeiterkündigungsfristen bestimmter Branchen 

 Neues zu Bildungskarenz und Bildungsteilzeit 

 
 

Die Themenliste wird sich möglicherweise bis zum Vortragstag noch erweitern. 

 

 


